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El mercado laboral chileno atraviesa una fase de transformacion estructural. Tras un 2025
de estancamiento critico —marcado por una creacidén de empleo minima—, el inicio de
2026 muestra un crecimiento mas moderado que el afio anterior: En enero de 2025 se
crearon 120,69 mil puestos de trabajo. Por el contrario, en el inicio de 2026 la generacion
de empleo alcanzoé los 108 mil nuevos puestos .Esta diferencia de aproximadamente 12
mil empleos menos confirma la desaceleracién que mencionas, la cual se alinea con la
ralentizacién de la actividad econémica general observada desde finales del afo pasado.
Esto convive con una fuerza laboral cada vez mas digitalizada y exigente, redefiniendo

las dindmicas de contratacion.

En este escenario de transicion, el departamento de estudios de TRABAJANDO.COM y
Derivada Consultores presentan un analisis exhaustivo que profundiza en el papel
disruptivo de la Inteligencia Artificial (IA) frente a las nuevas necesidades corporativas. Al
integrar informacién histérica propia con indicadores macroeconémicos clave, este
informe desglosa los principales KPI del mercado al incio del 2026 y proyecta el impacto

de la automatizacion en la demanda de talento.

Mas que un balance estadistico, este trabajo conjunto constituye una hoja de ruta para

comprender cémo la tecnologia estda moldeando la reactivacion del empleo en Chile.

OFERTA DE EMPLEO

Segun los ultimos datos publicados por el INE, |a tasa de desocupacion promedid 8,3% en enero
del 2026, En el trimestre movil terminado en febrero el indice de avisos promedié 71,5' puntos,
lo que se traduce en un retroceso del 8,5 puntos porcentuales en 12 meses. Por otro lado, el

indice de vacantes? un indicador clave para medir la actividad econémica, se expandié un

24,2pp en igual periodo.

T Este indicador se calcula en base a la media del trimestre movil de los indices mensuales, por otra
parte, los indices mensuales se construyen como indice con base 100 a las cifras de Enero 2020.
2 El indice de vacantes se construye de la misma manera que el indice de avisos del punto 1.
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se aprecia una convergencia del niumero de vacantes

respecto al IMACEC después de cerca de 2 aflos de desacople de ambas series lo muestra un

equilibrio en el largo plazo. Desde diciembre del ano pasado se aprecia una desaceleracion del
empleo conforme la actividad econémica se ralentiza.

Evolucion de Vacantes y Postulaciones

250%

200%

150%

100%

50%

0% r

(Variaciéon anual, promedio movil trimestral)

— VACANTES — POSTULACIONES

-50%

-100%

Mar-20
Jun-20
Sep-20
Dec-20
Mar-21
Jun-21
Sep-21
Dec-21
Mar-22
Jun-22
Sep-22
Dec-22
Mar-23

Jun-23
Sep-23
Dec-23
Mar-24
Jun-24

Sep-24
Dec-24
Mar-25
Jun-25
Sep-25
Dec-25

Imagen 2
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Los datos expuestos en la imagen 2 revelan un fendmeno de presién competitiva asimétrica:
mientras el interés por nuevas oportunidades laborales se disparé un 80% en 2025, la oferta de
vacantes mantuvo un ritmo de recuperacidn mucho mas cauteloso. Esta asimetria, que a
febrero de 2026 muestra sefales de moderacién con vacantes creciendo al 24,3%, refleja un
cambio en el comportamiento corporativo: las organizaciones hoy priorizan la eficiencia sobre el
volumen, en otras palabras significa que las empresas ya no estan "tanteando el terreno" con
anuncios generales, sino que buscan perfiles especificos para puestos criticos que necesitan

llenar rapido.

EMPLEO RELACIONADO CON IA.

La proliferacion de la inteligencia artificial en las ofertas de empleo ha dado lugar a la aparicién
de roles hibridos que antes no existian, donde la capacidad de colaborar con maquinas es tan
critica como la experiencia técnica tradicional. Hoy en dia, las empresas ya no solo buscan
especialistas en dareas aisladas, sino profesionales capaces de integrar flujos de trabajo

automatizados para potenciar la toma de decisiones basada en datos.

Segun los ultimos datos entregados por TRABAJANDO.COM muestran resultados interesantes
respecto a la participacion de avisos de empleo relacionado directamente con la IA, como por
ejemplo, para febrero 2026, la participacidon dentro de las vacantes relacionadas con |IA de data
science fue de 25%, mientras que Machine Learning Engineer fue de 7,14% al igual que analista

de IA. el primer lugar lo ocupd General Al Specialist con 39,3%.

Se espera que el nivel educacional requerido sea cémo minimo técnico de nivel superior,
historicamente las vacantes para universitarios promedia 84,3%, seguido por técnico de nivel
superior con 13,4% y por Uultimo para postgrado promedian un 2,3%. Los datos muestran
precisamente esto, en febrero 2026 se aprecia que 81% de las vacantes requerian nivel
universitario sin postgrado, mientras que el 16% requeria nivel técnico profesional. Por otro lado,
las vacantes que requieren nivel avanzado de educacidon alcanza cerca de un 4%

manteniéndose por debajo del 10% (imagen 3).

Esto rompe el mito de que la IA es solo para doctorados o postgrados (que solo representan el
4%). Es una excelente noticia para la movilidad social en Chile, se puede entrar al mundo de la

tecnologia avanzada con carreras mas cortas.
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Participacioén Vacantes IA por nivel educacional

B Postgrado ® Técnico profesional ® Universitaria

100%
90%
80%

70%

60%

o
=
i

87%

95%
95%

50%

40%

30%

20%

10%

>

PR SV AN & v
R SRS DRSS

5%|

0%

83%
96%
97%
96%
7 1%
Jasd 92%

Imagen 3

Al revisar el comportamiento de las vacantes por los distintos sectores que requieren
conocimientos y experiencia en |IA se observa que en promedio, las actividades profesionales,
cientificas y técnicas agrupan el 35,5%, seguido por el sector informacion y comunicaciones con
19,4%, luego las actividades financieras y de seguros (11,5%) e industria manufacturera (11,3%),
en ultimo lugar se ubica el sector comercio con 7,3%. mientras que el resto de los sectores

promedio un 15,1% (cifras promedio desde 2024 a la fecha).

Segun los Ultimos datos entregados por TRABAJANDO.COM correspondiente a febrero 2026
(imagen 4), mostraron que la participacién de las actividades profesionales, cientificas y técnicas
lideraron con un 23,3%, seguida por la industria manufacturera (20%), las actividades financieras
y de seguros con 16,7%. y en Uultimo lugar se ubican comercio y el sector informacion y

comunicaciones ambos con 3,3%, por su parte el resto de los sectores agregaron un 33,3%.

Es interesante revisar las vacantes por tipo de jornada laboral (imagen 5), los datos de febrero
2026 muestran que en su mayoria se ofrece una jornada hibrida (84,4%) mientras que la jornada

completa o presencial solo alcanza un 15,6%.
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En cuanto a la remuneraciéon ofrecida para los cargos IA, los datos de febrero de 2026 arrojaron
resultados interesantes, como que en promedio se tiende a ofrecer 26,4% mas que para el resto
de los cargos no relacionados puramente con inteligencia artificial, en especifico, el promedio
del Ultimo afio (12 meses) alcanzé $1.376.501 para los cargos IAy de $1.013.262 para el resto. Ya en
febrero del presente afo la renta promedio fue de $1.151.786 (IA) y de $1.086.081 para el resto

(imagen 6).
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100%

H Bl B 3
® bl B2 M K MAER= R ® =
LR g B B IEEREREEE
90% a8 = S M B B N ® & ks
N B S Bl 2 3 =
N N 5 B 2 3
) B s
~c M= @
o MMM EES - = = = 3 m Resto
N B E B ¢ a
=l B ~ N B <
3 & = = = 2
o < g ey o & S B B B
2 R ¥ q R B .
B & 2 N = ) g BY ™ INFORMACIONY
3 9 : %
b ® . =] COMUNICACIONES
60% o = S k)
B 8 e = <l=
9 %‘ E = ] 5 = INDUSTRIA
0% M= t = N B MANUFACTURERA
® N B S SR
NN E =
N K @
A~R° N M 3
0% 18 = N B < | \c . m COMERCIO
- <W5 2 = e =
= = b & N B B -
0% e o AR 4 E
N B B o B R
af~ 2 . & = ACTIVIDADES
q E 8 PROFESIONALES,
o 2 N B M El M p ’
2" B B K CIENTIFICAS Y
a
o 8 TECNICAS
0% 3 ) 3 ® <N “B:0. m ACTIVIDADES
q B I ] S FINANCIERAS Y DE
® = L = ] ES Slls SEGUROS
) @ = ) E -
2 B B
0% &
T S I N R R A A b o H N Ao
LA A A G S e A e N L - N I e e I
[N CEN RS ARS U C RS DS I R L

Imagen 4

Pariticpacion (%) avisos IA por sector
“2024-2026"
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Variacidon Mensual Remuneracién Media Cargos I1A
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GLOSARIO

IMACEC (indice Mensual de Actividad Econémica): Es un indicador que resume la actividad de
los diferentes sectores productivos de Chile en un mes determinado. Se utiliza para anticipar la
evolucidon del Producto Interno Bruto (PIB). Si el IMACEC sube, la economia crece.

Remuneracion Nominal: Es el monto total de dinero que recibe el trabajador, sin descontar la
inflacion. Es el sueldo "en bruto" o "en papel".

Remuneracién Real: Es la remuneraciéon nominal ajustada por la inflacién. Mide el verdadero
poder adquisitivo del trabajador. Si el sueldo nominal sube un 5%, pero la inflacion es del 7%, el
sueldo real cayo.

indice de Avisos: Mide la cantidad total de anuncios de empleo o publicaciones realizadas por
las empresas. Este indicador se calcula en base a la media del trimestre madvil de los indices
mensuales, por otra parte, los indices mensuales se construyen como indice con base 100 a las
cifras de Enero 2020.

indice de Vacantes: Mide el niumero de puestos de trabajo disponibles que las empresas
buscan cubrir. El indice de vacantes se construye de la misma manera que el indice de avisos.

Promedio Moévil Trimestral: Es una técnica estadistica utilizada para suavizar las fluctuaciones
mensuales y revelar la tendencia de fondo de un dato (por ejemplo, el indice de avisos). Se
calcula promediando el dato del mes actual con el de los dos meses anteriores.

Brecha Salarial: Es |la diferencia o distancia en el monto de la remuneracién media ofrecida
entre dos grupos especificos (en este informe, la diferencia entre sueldos universitarios y sueldos
técnicos profesionales).

Tendencia Expansiva: Indica que una serie de datos (como las remuneraciones nominales) estd
creciendo o aumentando con el tiempo, incluso si hay pequenas caidas en el camino.

Comportamiento Ciclico Temporal: Sefiala que el crecimiento del dato se mueve en patrones
predecibles, subiendo y bajando periddicamente (por ejemplo, por la estacionalidad de fin de
ano).

Sector TIC: Se refiere a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (IT). Este sector incluye
desarrollo de software, telecomunicaciones y servicios digitales. (Mencionado como el sector con
las remmuneraciones mas altas).

Industria Manufacturera: Sector de la economia enfocado en la transformacion de materias
primas en productos elaborados (fabricas, produccién de bienes). (Mencionado por mostrar un
crecimiento salarial atipico).

IA: Se refiere a Inteligencia Atrtificial

Machine Learning (Aprendizaje Automatico): Una rama de la IA que permite que las maquinas aprendan
de los datos para realizar tareas o predicciones sin ser programadas explicitamente para cada paso.

Data Science (Ciencia de Datos): Disciplina que utiliza métodos cientificos y algoritmos para extraer
conocimientos y patrones a partir de grandes volumenes de datos.

Automatizacién: El uso de tecnologia e inteligencia artificial para realizar tareas que antes hacian los
humanos, buscando aumentar la eficiencia en las empresas.
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